
项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 教学效能提升-教师课程设计学习培训

主管部门 西城区教育委员会 实施

单位
北京市西城区展览路少南宫

项目负责人 刘荔 联系

电话
68574166

项目资金

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年

执行

数

分值 执行率 得分

年度资金总额 8 8 3.958

57
10 49.48% 6

其中：当年财政拨款 8 8 3.958

57
— —

上年结转资

金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1. 学习新的教学理念，掌握课程设计的方法。

2. 增强团队沟通能力、团队合作意识、创造力等；

3. 增强自身的社会责任感，并具备帮助实现学生素质教育发展的

能力；

4. 掌握可持续学习的方法，成为终身学习者。

为减少疫情教育系统外人员流动，没

有委托专业团队进行，挖掘行政班子

内部优势，按预期目标设计培训内容

聘请教师，进行每一次学习，严格落

实培训内容，教师学习保证出勤，有

考勤记录，有培训记录，有思考。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成

值

分值
得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

指标 1：培训研讨制定

“十四五”规划。

进行了七次

相关培训训

研讨活动

已完

成
5 5

指标 2：全面了解、树立

立德树人、五育并举的育

人理念。

进行了四次

相关培训

已完

成
5 5

指标 3：学习新的教育教

学理念，掌握教育教学设

计的方法。

进行了四次

相关培训

已完

成
5 5

质量指标

指标 1：干部教师统一思

想制定“十四五”规划。
形成共识

已完

成
5 5

指标 2：提升立德树人社

会责任感，并具备帮助实

现学生素质教育发展的

能力。

学习体会有

转变思想

已完

成
5 5

指标 3：学习新的教育教

学理念，掌握教育教学设

计的方法。

用新理念进

行活动方

案、教案撰

写

已完

成
5 5

时效指标

指标 1：干部教师统一思

想完成十四五制定。

完成制定 已完

成
5 5

指标 2：提升立德树人社

会责任感，并具备帮助实

现学生素质教育发展的

能力。

在实际工作

有体现

已完

成
5 5



指标 3：学习新的教育教

学理念，掌握教育教学设

计的方法。

在实际工作

有体现

已完

成
5 5

成本指标

指标 1：课时费 4.8 万元
未完

成
5 4

受疫情影响，

有关课程设计

的研讨指导项

目未开展

指标 2：资料费 0.2 万元
未使

用
5 0

复印解决，未

使用

指标 3：专业指导费用 3万
未使

用
5 0

行政团队集体

策划

可持续影

响指标

系统思考展“十四五”三

年发展目标和工作思路

和实施方案，依托课程建

设目标，教师发展目标，

有目标、有计划、有针对

性地整体推进少年宫整

体课程建设，培养教师立

德树人的教育思想，提升

教师的课程建设、教学设

计等专业水平。

干部教师转

变育人理

念，在

教育教学公

作中有体现

已完

成
15 15

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

干部教师满意度达到

95%以上

干部教师积

极学习主动

践行

已完

成
15 15

总分 100 85


